
Na terrelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanjll Lr osnovnoj i srednjoj Skoli
( "Narodne l1ovine", br. 87/08., 86109., 92110., 105/ I 0.-ispraval<,90111 ., 16112., 86112.,94113., 152114.,
1117.i 68/18.) idlanka 51. Statuta Osnovne Skole Matija Gubec, Pi5korevci, Skolst<i odbor Osnovne
Skole Matija Gubec, Pi5korevci, na sjednici odrZanoj dana 4, prosinca 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NAdINU I PoSTUPKU ZAPoSLJAvANJA

U OSNOVNOJ STOII MATIJA GUBEC, PISKOREVCI

I. OPCtr ODREDBE
PredrneI prctvilnikct

Clanak l.
Ovim se Pravilnikorn o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Osnovnoj Skoli Matij-a Gubec, PiSkorevci (u claljnjern tekstu: St ota; ureduje nadin i postupak
provedbe nadedaja u Skoli kojirn se svim kandiclatirnazazapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluZbe pod jednakirrr uvjetima,sadrlaj natjedaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje odnosno
procjenjuju rezultati vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno
kandidata koje je Skoli Lrputio Urecl drZavne uprave Osjedko-barinjske Zupanije, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje56a ravnatelju
Skole o provedenorn postupku.

ilanak 2.
Na izbor i inienovanje ravnatelja Skole rie prirnjeniuju se oclredbe ovog Pravilnika.

Roclnu jednukost

elanak 3.
lzrazikoji se koriste Lr ovonl Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se

jednako na muSke i na Zenske osobe.

2, POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA I \/REDNOVANJA KANDITATA

Zasnivonje radnog oclnosct tt Skoti

ilanak 4.
Raclni odnos u Skoli zasniva se ugovororn o radu na temelju nadedaja koji raspisuje ravnatelj

Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i siednjoj Skoli (u
daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Izttitnno od stavka l. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
nadedaja u sl<ladu s Zakonom.

Objava i suclricrj ttutjeiujcr

elanak 5.

Natjedaj se objavljuje na mre2noj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje
i rnreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.



Rok za printanie priiava kandidata na natjeda.i .je osam darra od dana objave natjeda.ja na

rrreZno.i stranici i oglasnoj plodi Hrvatsl<og zavoda za zapoiljavanje i rnreZnoj stranici Skote i

oglasnoj plodi Skole.

Nadedaj treba sadrZavati:

. naziv i sjedi5te Skole,
o llazit, radnog m-iesta za koje se raspisLric natieda.i s rrazual<orn broja izvr5itelja.
. vriieme na l<o.ie se sl<lapa ugovor o raclrr. odredeno ili neodredeno.
. puno ili nepLrno radno vriienre i bro.i salitjedno na ko-le se sklapa Llgovor o radu.
. opce i posebne uv-iete za radno nr.iesto za ko.ie se raspisuie natjedaj.
. ttazuaku priloga/dol<umentacijc l<o.ionr se clohazuie ispun-ienost uv.ieta za radno rn jesto za l<o.ie

je raspisan natjedaj,
o nadin i postupak provedbe vrednovania kandidata
o naznakn zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz dlanka 106. Zakona i naznal<u

dokaza ko.ii se prilaLe,
. naporrenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5liavanf u ua temelju

posebnog zakona obvezan uz prifavu priloZiti svu propisanu dokunrentaciju prema posebnonr
zakonLr,

o uaznaku poveznice ua internetskoj strarrici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojo.i su

navedeni dokazi potrebni za ostvarivarr.ie prava preduosti pri zapo5ljavanju na temeliu Zal<ona
o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji.

o trazttaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natieda.i smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpLrnu priiavu te ispLrlr.java fonralue uv.iete iz natieda.ja.

. uaznal<u probnog racla ako se ugovora.
o rok za podno5enie priiava,
o nazuaku da se na natieda-i rrogLr.iaviti osobe oba spola,
r naznal<u da je priiavu potrebno vlastorudno potpisati,
. naznaku r,veb-stranice Skole, ako se planira testiranle. na kojo.l ie se ob-iaviti podrud.ie poviere.

pravni i drLrgi izvori za pripremu kandiclata za testiran je. vriieme i rr.iesto odrZavania testiran ja

te rol< za ob.favLr vrenrena i n!esta odrZavania testiranja ili vri.jenie i rrijesto razgovora
(intervjua).

r nazrraku o nadinn dostavlianja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitour
dokumentacijom,

r naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici
o naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavjeStavaju kandidati o rezultatima natjedaja i

o traznaku da kandidat prijavom na natiedaj da.ie suglasnost za obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjedaja.

e lanal< 6.

U prijavi na javni natiedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave ( ime i prezime" adresa
stanovanja, kontakt podaci-broj telefona./mobitela, prema moguinosti kandidata E-rnail adresa) i

naziv radnog nrjesta na ko.ie se prijavliuje. Prijava na javni nadedaj mora biti vlastorudno potpisana.
Uz priiavu se prilaZe Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uv.ieta iz natjeda.ja.

I(andidat isprave prilaLe u neovjerenoj preslici. Neov.ierene preslike isprava Skola 
'.re 

uraca
kand idatu nakon zavr5etka natj edaj a.

lzabrani kandidat je obvezan clostaviti Skoli izvornike isprava prije zakljudivarr.ja ugovora o
radu.



e lanak 7.

P ouj erens tv o z a vredn ov crnj e kan dida t a

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u Skolu
uputio Ured drZavne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odh"rkom ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima najvi5e tri dlana.
ilanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno

obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u
postupku natjedaja.

Kad se javni natjedaj provodizavi5e radnih mjesta, moZe se irnenovativi5e povjerenstva.

e lanak 8.

Ovisno o potrebama radnog mjesta Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provodi jedan ili
viSe postupaka:

r pisana provjera znanja-testiranje
. r'azgovor s kandidatima-intervjLr
o praktidna provjera znanja, sposobnosti, i vje5tina

Odluku o nadinu provjere kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih
kandidata,odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.

St<ola.1e obvezna kandidatr"r kojije osoba s invaliditetom prilikom provedbe postupka
osigurati odgovaraju6lr razumrlu prilagodbu prostora u kojem se vr5i provjera ili razgovor.

Clanak 9.

Povjerenstvo iz dlanka 7. Ovog Pravilnika utvrduje listu l<andidata prijavljenih na natjedaj, koji
ispunjavaju foruralne uvjete. a dije su prijave pravoclobne i potpLrne, te kandidate s liste upucuju na
jedan ili vi5e postupaka iz dlanka 8.ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Vrijeme i mjesto odrZavanja jednog ili vi5e postupaka iz (,lanka 8. Ovog Pravilnika objavljuje na
rnreZnoj stranici Skole najrnanje 3 dana prije.
Kandidat koji se ne odazove bilo kojem od postupaka na kojije pozvan vi5e se ne smatra kandidatom.

P rov edb a p os tupka vre dnovanj a

e lanak 1 l.

Pisana provjera znanja-testiranje moZe obuhvaiati prov.jeru znarla, sposobnosti , motivacije, te po
potrebi i provjeru ostalih vje5tina potrebnih za obavljanje poslova radnog rnjesta za koje je raspisan
javni nadeda.f .

e lanak 12.

Razgovor s kandidatom -irrtervjr.r moZe obuhvaiati procjenu sposobnosti, vjestina, profesionalne
ciljeve i interese te motivacij u za rud.



ilanak 13.

praktidna provjera moZe obuhva6ati provjem zrranja, sposobnosti i vje5tina kandidata neposredno na

radnom mjestu zakojije raspisa, nageea3. Povjeie,stvo moZe odluditi da se karrdidati procjenjuj, i

temeljem dodanih kriterija koji su u neposredrioj vezi s radnim mjestorn na koii je raspisan javni

natjedaj.

etanak 14.

Uspjeh na svakom od postupaka iz dlarrka 1 1 .- I 3. ovog Pravilnika vrednuje se s bodovirna od 0- I 0'

L\lanak 15.

Na ternelju provedbe postupaka iz dlanka 11.-13. ovog Pravilnika Povjerenstvo utvrduie rang listtt

kandidata prema ukupnom' broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri .znanja-testiran-iu 
i/ili

razgovol.u s kandidatima-intervjui /ili neposrednoj provjeri ntatla, sposobttosti ivje5tina'

povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole rang listu i IzvjeBie o provedenom postupku koje potpisuje

svaki dlan Povjerenstva.

e lanak 16.

Na ternelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatraLiti

prethodnu suglas,ost Skolskog odbora zazas^ivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovog dlanfa ravnatelj do.osi izmedu dva najbolje rangirana kandidata '

Priie ocllukc iz stavka llovog dlanka ravnatelj 6e pozvati kandidate na razgovor s ciljem procjene

sposobrrosti. afiniteta, motiviranosti i profesiortalnosti kandidata.

Slupanje na snagu

elanak 17.

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploei skole' Pravilnik se

objavljuje nakon sto Ured drZavne uprave na isti da suglasnost.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o nadinu i postupku

zapo5ljavanja Klasa:003-05/01-19/02,IJrbroi:2121-17-19-l od 14. listopada 2019'godine'

KLASA: 003-0s/0L- 79 I 03

URBROJ: 2tZI-17-I9-1'
PiSkorevci, 4.L2.2019.9od i n e

Predsjednica Skolskog odbora:

lvana Grejza, Prof.
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Na ovaj Pravilnik suglasnost je dao Ured driavne uprave u osjedko-baranjskoj Zupaniji
sukladno dlanku L07. St. 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
KLASA: 602- 02 / t9-01/ s52, U RBRo J :2L58-02-03 / L-tg-4, da n a 17. p rosi nca 2019. god i n e

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana L9. prosinca 2019.godine.

Ravnatelj Skole:

Damir lleti6, prof
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